STRANKA RADA
| SOLIDARNOSTI

Praska 2, 10000 ZAGREB
U Zagrebu, 25. listopada, 2017.

Na temelju Programa stranke i ¢lanka 27. Statuta stranke Bandi¢ Milan 365 - Stranka
rada i solidarnosti, Glavni odbor stranke, na sjednici od 25. listopada 2017. godine, donosi
slijedecu:

ODLUKU
0
Izmjenama i dopunama Godi$njeg programa rada i Financijskog plana
za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2017. godine

Clanak 1.

Mjenja se i dopunjuje Godi3nji program rada i Financijski plan za razdoblje od 01.
sije¢nja do 31. prosinca 2017. godine, doneSen na sjednici Glavnog odbora stranke dana 07.
lipnja 2017. godine, na slijedeéi nacin:

1. Program rada Stranke u 2017. godini provodit ¢e se s ciljem ostvarivanja aktivnosti
planiranih Programom rada za 2017. godinu koji je sastavni dio ove Odluke.

2. Stranka ée se u 2017. godini financirati iz ¢lanarina, iz drZavnog proracuna i
proraduna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, te iz donacija
pravnih i fizi¢kih osoba, sukladno zakonu.

3. Za pokriée rashoda u iznosu od 3.580.000,00 kn i manjka prihoda prenesenih iz
prethodnih razdoblja uiznosu od 1.591.621,00 kn Stranka planira ostvariti prihode

u iznosu od
5.250.000,00 kn.

4, Pojedinaéni financijski iznosi prikazani su po kategorijama prihoda i rashoda, i po
nositeljima, u Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2017. godine koji je
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.

Za provedbu ovih Izmjena i dopuna Godi$njeg programa rada i Financijskog plana za
2017. godinu zaduZuju se, sukladno statutarnim ovlastima, Predsjednik stranke, Glavni tajnik
i Poslovni direktor.

Predsjednik Glavnog Gdbora:
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GLAVNI ODBOR

GODISNJI PROGRAM RADA
I
IZMJENE I DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA
ZA 2017. GODINU

Zagreb, listopada 2017.



SADRZAJ:

Ciljevi i smjernice za aktivnosti stranke_______._ e

Plan aktivnosti za 2017, godinu, e

Sirenje stranke

1. Forummladih____..___..__.._..._._._.._..
2. Forum Zena ,Marija Juri¢ Zagorka"“
3. Forum seniora

Prilozi:

1. Izmjene i dopune Financijskog plana za 2017. godinu __________.____.
2. Izmjene i dopune Financijskog plana za 2017. godinu, rashodi po

nositeljima_____Tablica |
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CILJEVI I SMJERNICE ZA AKTIVNOSTI STRANKE

Bandi¢ Milan 365 - Stranka rada i solidarnosti politicka je stranka koja polazi od ideje
da su rad i solidarnost temelj suvremenog drus$tva i uvjet za razvoj i unapredenje kvalitete
Zivota svakog pojedinca, obitelji i dru$tva u cjelini. Temeljni je cilj stranackog angaZmana da
Hrvatska bude drus$tvo blagostanja. U ostvarenju toga cilja stranka organizira ¢lanove i
simpatizere koji dijele zajednicke vrijednosti na nacelima postivanja rada i solidarnosti.

Stranacki politi¢ki ciljevi nabrojani su u Programu i Programskoj deklaraciji stranke i
njihovom su ostvarenju prilagodeni organizacija i rad stranke koja djeluje kroz svoja tijela,
Savjet stranke, interesne oblike organiziranja, klubove zastupnika i vije¢nika stranke,
SavjetovaliSte stranke te kroz mreZu organizacija na razinama mjesnih odbora, gradskih
Cetvrti, op€ina, gradova, Zupanija, Gradske organizacije Grada Zagreba i sredisnjice.

Stranka rada i solidarnosti odgovorno i predano pristupa ostvarenju svih svojih ciljeva.
Pri tome vodi ra¢una o jednakopravnosti ¢lanova i stvaranju uvjeta za kreativan rad, aktivnost
i djelovanje ¢lanova i simpatizera.

Najveca organizacijska zadaéa Stranke rada i solidarnosti za 2017. s jedne strane je
ucvr$éivanje pozicije i rast utjecaja stranke, i s druge organizacijsko Sirenje stranke. U
uévr$éivanju stranacke pozicije u hrvatskom drustvu i realizaciju politika stranke poseban
naglasak bit ¢e dan na radu vijeénika i zastupnika na svim razinama samouprave i u
Hrvatskom saboru. Sustavno organizacijsko $irenje stranke, povezivanje opéinskih i gradskih
organizacija u Zupanijske organizacije kao i pove¢anje broja ¢lanova i simpatizera provodit ¢e
se kontinuirano.

Glavna programska zadaéa bit ée doprinos rjeSavanju demografskih i gospodarskih
pitanja, poglavito pitanja vezana za osobe s blokiranim racunima.

Stranka rada i solidarnosti skrbi o pravima svih svojih ¢lanova, poti¢e ih na raspravu o
potrebama ljudi u njihovim sredinama i Republici Hrvatskoj te na politicki angazman. Od
¢lanova stranke olekuje se da u skladu sa stranackim Statutom i Programom stranke Kreiraju
i sudjeluju u aktivnostima na pobolj$anju stanja u svim segmentima druStva na lokalnoj i
drzavnoj razini.

Programski dokumenti i jasni politi¢ki ciljevi temelj su svih oblika politickog djelovanja,
a politi¢ki rad treba biti usmjeren na odlutivanje o konkretnim politickim potezima Koji
doprinose boljem Zivotu i razvoju drustva. O svojim stavovima i odlukama stranka treba
kontinuirano upoznavati i izvjeStavati javnost.

U 2018. godini, u &etvrtoj godini postojanja stranke i nakon rezultata ostvarenih na
parlamentarnim i lokalnim izborima, provest ¢e se unutarstranacki izbori.



PLAN AKTIVNOSTI ZA 2017. GODINU

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

Provodenje Programa i politika Stranke rada i solidarnosti

Redovito praéenje svjetskih i domacih ¢imbenika koji mogu utjecati na provodenje
programa i politika stranke

Redovito odrzavanje sastanaka Predsjedni$tva i Glavnog odbora kao i tijela na svim
razinama stranke

Redovito odrZavanja sastanaka Savjeta stranke i njegovih odbora

Redovito odrZavanje sastanaka Foruma mladih, Foruma Zena ,Marija Juri¢ Zagorka“ i
Foruma seniora

Redovito komuniciranje s javno$¢u vezano na zakljucke tijela stranke i aktivnosti
stranke

Osnivanje novih stranackih organizacija prije svega u Prvoj, Drugoj, Sestoj i Sedmoj
izbornoj jedinici, ali i u svim drugim teritorijalnim jedinicama s agilnim povjerenicima
i perspektivnim stranackim lokalnim programom

Redovno informiranje ¢lanstva o dogadanjima unutar stranke te o stranackim
stavovima vezanim za aktualna politicka dogadanja

Kvartalni sastanci sa Zupanijskim organizacijama (uklju¢no organizacije gradova i
opéina u Zupanijama u kojima Zupanijske organizacije nisu konstituirane)

Razlicite aktivnosti promicanja stranackih programskih ciljeva

Suradnja s organizacijama civilnog drus$tva i drugim politickim strankama s
podudarnim programom

Razvijanje medunarodne suradnje sa strankama s podudarnim programom djelovanja

OdrZavanje redovitih dvotjednih konferencija za novinare u kombinaciji sa saborskim
Klubom zastupnika i klubovima zastupnika u skupstini Grada Zagreba i Zupanijskim
skupstinama

OdrZavanje aktivnosti SavjetovaliSta stranke i otvorenih vrata stranke prema
gradanima

Organizacija tribina i drugih oblika komuniciranja s javnoscu
Obiljezavanje vaznijih obljetnica, drZavnih i vjerskih blagdana
Humanitarna djelatnost

PruZanje potpore politi¢kom radu svim stranackim sastavnicama i kontrola njihovog
rada

Odrzavanje sluzbene web i Facebook stranice stranke te drugih socijalnih mreza
Izrada stranackog promidzbenog materijala

Potporne (logisti¢ke) aktivnosti vezane za poboljSavanje materijalno-tehnickih uvjeta
za rad stranke



SIRENJE STRANKE

U proteklom razdoblju zabiljeZili smo znacajno Sirenje stranke novim organizacijama i
brojem &lanstva. U Gradu Zagrebu osnovane su organizacije u svih 218 mjesnih odbora i 17
gradskih ¢etvrti kao i sredi$nja organizacija na razini Grada. U Zagrebackoj Zupaniji osnovane
su stranalke organizacije u svim Zupanijskim gradovima i gotovo svim op¢inama u Zupaniji
te na zupanijskoj razini. U Sisa¢ko-moslavalkoj Zupaniji takoder je osnovana organizacija na
#upanijskoj razini i u ve¢im Zupanijskim gradovima. Stranacke organizacije osnovane su i u
gradovima i opéinama sljedec¢ih Zupanija: Vukovarsko-srijemska, Bjelovarsko-bilogorska,
Koprivnitko-kriZevacka, Karlovatka, Krapinsko-zagorska, Varazdinska, Osjetko-baranjska,
Primorsko-goranska, Brodsko-posavska, PoZeSko-slavonska, Splitsko-dalmatinska i
Sibensko-kninska Zupanija.

U narednom razdoblju nastavit éemo sa irenjem stranke. Naglasak je na gradovima i
op¢inama u Prvoj, Drugoj, Sestoj i Sedmoj izbornoj jedinici, ali i na podrucju cijele Hrvatske
gdje su snaZni povjerenici i dobar potencijal za izborni rezultat. To se poglavito odnosi na
Zupanijska sredista, gradove i vee opcine.

Posebno treba voditi ra¢ina o okupljanju simpatizera na programu i ciljevima stranke.
Dosada$nji rad pokazao je da je gotovo jednak broj zahtjeva za pristupanjem u statusu ¢lana
sa svim statutarnim obavezama ¢lana i simpatizera. Na simpatizere ne odnose se stranacke
obaveze ¢lanova, ve¢ se ukljuéuju u aktivnosti prema afinitetu za pojedine programske
politike koje stranka zastupa ili prema opéem odnosu prema stranci

Promicanje programa i ciljeva stranke te privlatenje novih ¢lanova i simpatizera zadaca
je svakog ¢lana stranke, a posebice stranackog vodstva na svim razinama.

O svim ¢lanovima i simpatizerima vodi se sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka
baza podataka kroz Centralni registar stranke. Za vodenje Centralnog registra zaduZeno je
tajnistvo stranke.

TIJELA STRANKE I ORGANIZACIJSKI USTRO]J

Skupstina stranke

Skupstinu ¢ine izaslanici Zupanijskih organizacija i Gradske organizacije Grada Zagreba.
Ukoliko nije organizirana Zupanijska organizacija opéinske i gradske organizacije izravno
izabiru delegate za SkupStinu stranke.

Broj ¢lanova skupstine te razmjer u odnosu na brojnost ¢lanstva u organizacijskim
jedinicama i uspjeh na izborima odreduje Glavni odbor stranke posebnom odlukom.

U radu Skupétine sudjeluju i delegati po funkciji. Izabrani delegati moraju Ciniti
najmanje polovinu ¢lanova Skupstine.
Predsjednik stranke

Predsjednik predstavlja i zastupa Stranku, upravlja njome i odgovara za njen rad.
Zadaée Predsjednika odredene su Statutom stranke.
Predsjednistvo stranke

Predsjednistvo stranke ima ¢lanove i potpredsjednike. Njime predsjedava Predsjednik
stranke. Predsjednitvo provodi Program, natela, ciljeve i odluke Skupstine i Glavnog odbora
stranke; predlaZe Glavnom odboru izmjene i dopune temeljnih dokumenata stranke; odlucuje
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o osnivanju nizih ustrojstvenih oblika Stranke; imenuje Poslovnog direktora Stranke te vodi
brigu o poslovanju, upravljanju i raspolaganju imovinom Stranke. Broj ¢lanova i broj
potpredsjednika te zadaée Predsjedni$tva utvrdeni su Statutom stranke.

Glavni odbor stranke

Glavni odbor stranke ima ukupno 45 ¢lanova. Cine ga ¢lanovi Predsjedni$tva, a 30
¢lanova bira Skupstina. Glavni odbor je najvise tijelo Stranke izmedu dvije sjednice SkupStine.
U tom razdoblju koordinira rad Stranke i samostalno odlu¢uje u okviru politike utvrdene na
Skupstini te sukladno Programu i Statutu

Stranka djeluje kroz sljedeée ustrojstvene oblike: gradske i op¢inske organizacije;
organizacije gradskih éetvrti Grada Zagreba, gradskih kotareva i mjesnih odbora; Zupanijske
organizacije i Gradska organizacija Grada Zagreba; SrediSnjica stranke.

Sjednice Glavnog odbora, u nagelu, odrzavaju se kvartalno i to u oZujku, lipnju, rujnu i
prosincu.

TAJNISTVO STRANKE

Obavlja organizacijske, struéno-pravne i administrativne poslove za glavnog tajnika i
poslovnog direktora stranke. Osigurava uvjete za rad sredi$njih tijela stranke. Vodi internu
komunikaciju prema ¢lanstvu kao i vanjsku komunikaciju prema javnosti i medijima. Brine o
ustroju stranke i funkcioniranju organizacijskih jedinica. Koordinira aktivnosti koje se odnose
na predstavljanje stranke, priprema konferencije i druga dogadanja.

Brine o prihodima i rashodima Stranke te imovini stranke. Organizira financiranje
aktivnosti Stranke i druge poslove financijsko-gospodarskog karaktera.

Vodi ratuna o obiljeZavanju Dana Stranke rada i solidarnosti - 28. oZujka kao i
medunarodnih znacajnih datuma.

SAVJET STRANKE

Savjet stranke donosi nacrte programskih politika stranke, predlaZe strategiju
djelovanja stranke, poti¢e aktivnosti sukladno aktualnoj drustveno-politickoj situaciji i daje
prijedloge i preporuke tijelima stranke.

Savjet djeluje kroz odbore Savjeta i to:

Odbor za gospodarstvo;

Odbor za socijalnu sigurnost i stabilnost;

Odbor za zdravstvo;

Odbor za obrazovano drustvo;

Odbor za kulturu;

Odbor za regionalni razvoj i u¢inkovitu drzavu;

Odbor za nacionalnu sigurnost, EU i vanjsku politiku te
Odbor za sport

Odbor za zastitu okoli$a i gospodarenje otpadom

V V VVV VYV VYV

Savjet stranke sastaje se na mjesetnoj razini i uz svoje temeljne zadace predlaZe format
za konferencije za novinare, tribine, okrugle stolove i sli¢no u organizaciji stranke.



INTERESNI OBLICI ORGANIZIRANJA

FORUM MLADIH

Okuplja ¢lanove i simpatizere interesno vezane za ostvarivanje programa i sadrzaja
rada vezanih za mlade. Sadrzaj rada Foruma mladih je poticanje mladih na aktivno
ukljuéivanje u sve segmente stranackog i javnog Zivota, poglavito na sadrzajima imanentnim
mladima.

Djelovanje mladih ogleda se kroz organiziranje tribina, okruglih stolova, edukativnih
radionica i drugih aktivnosti kojima se pokre¢u aktivnosti za poboljSanje pozicije mladih u
suvremenom hrvatskom drugtvu. Zna¢ajan segment rada Foruma mladih je humanitarni rad.

Forum mladih aktivno sudjeluje u aZuriranju sadrzaja sluzZbene web stranice stranke te
na dinamizaciji stranackih dru$tvenih mreZa. Aktivno se ukljucuje i u stranacke promidzZbene
aktivnosti.

Znatajna zada¢a Foruma mladih je rad na povecanju broja ¢lanova iz redova mladih te
jacanje Zupanijskih organizacija Foruma mladih.

Forum mladih organizira obiljezavanje zna¢ajnih medunarodnih dana kao $to su:
> 12.kolovoza - Medunarodni dan mladih i
> 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti.

FORUM ZENA , Marija Juri¢ Zagorka“

Forum Zena okuplja ¢lanice, ¢lanove i simpatizere interesno vezane za ostvarivanje
programa i sadrZaja rada vezanih za pitanja Zena u suvremenom hrvatskom druStvu. Program
Foruma %ena realizira se odrzavanjem radionica, tribina i okruglih stolova, te organiziranjem
humanitarnog rada i aktivnosti.

Forum Zena obiljezava medunarodno priznate datume kao $to su:
8. ozujka - Medunarodni dan Zena
8. svibnja - Medunarodni dan Crvenog kriZa
2. nedjelja u svibnju - Maj€in dan
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji
2. listopada - Medunarodni dan nenasilja
20. studenoga - Medunarodni dan prava djeteta
25. studenoga - Medunarodni dan nenasilja nad Zenama
Humanitarne aktivnosti vezane uz uskr3nje, boZi¢ne i novogodi$nje blagdane.

V VVV VYV VYV

FORUM SENIORA

Okuplja ¢lanove i simpatizere interesno vezane za ostvarivanje programa i sadrzaja
rada vezanih za treéu Zivotnu dob. Program rada i ciljeve realizira kroz skupove (tribina,
okrugli stol, predavanje i sli¢no) vezano za teme specifi¢ne za trecu zivotnu dob kao Sto je
stabilan mirovinski sustav, kvalitetne zdravstvene i socijalne usluge; aktivan drustveni Zivot
bez obzira na dob; aktivno sudjelovanje u reformi mirovinskog sustava; predlaganje mjera za
prevenciju svih oblika nasilja i zanemarivanja; besplatni SOS telefon za prijavu nasilja,
pruZanje pomoéi osobama starije Zivotne dobi vezano uz nasilje i siromastvo; poticati zdrave
stilove Zivljenja; organizirati razli¢ite oblike druZenja kroz udenje, izlete, posjete muzejima,
koncertima, kazali§tima i sli¢no.

Organizira radionice u Praskoj 5, Zagreb, kojima okuplja poglavito pripadnike trece
Zivotne dobi.



Forum seniora obiljezava medunarodno priznate datume kao Sto su:
> listopad - Medunarodni dan starijih osoba

> 17.listopada - Medunarodni dan borbe protiv siromastva

> 16. studenoga - Medunarodni dan tolerancije.

POLITICKO DJELOVANJE, SAVJETODAVNE AKTIVNOSTI I ORGANIZACIJSKI PROCESI

KLUBOVI ZASTUPNIKA/VIJECNIKA STRANKE RADA 1 SOLIDARNOSTI

Klubovi zastupnika Stranke rada i solidarnosti u Hrvatskom saboru i Gradskoj skupStini
Grada Zagreba, kao i klubovi vije¢nika u Zupanijskim skup$tinama zastupaju vrijednosti
Stranke rada i solidarnosti. Klubovi usko suraduju s tijelima stranke (posebno s
predsjednikom, Predsjedni$tvom i Glavnim odborom).

U koordinaciji s Predsjedni$tvom stranke Kklubovi zastupnika/vije¢nika sazivaju
konferencije za novinare po temama iz svoje nadleZnosti.

SAVJETOVALISTE STRANKE

Stranka rada i solidarnosti osobito je osjetljiva na probleme u ostvarivanju prava
ranjivih skupina gradana. Savjetovalite stranke okuplja ¢lanove i simpatizere, stru¢njake za
pojedina podruéja djelovanja, da volontirajuéi u Praskoj 5, Zagreb, pomaZzu gradanima koji su
se na$li u nevolji i upuéuju ih na to kako formalno mogu pokrenuti rjeSavanje svojega
problema. U savjetovali$te dolaze poglavito gradani koji su naiSli na administrativne i
birokratske barijere u sustavu.

Savjetovaliste radi od ponedjeljka do ¢etvrtka od 16:30 do 19:30 sati i prima gradane s
blokiranim raéunima, branitelje i njihove obitelji, osobe s invaliditetom i osobe s djecom s
potesko¢ama u razvoju te osobe s problemima u ostvarenju mirovinskih prava.

RAZGOVORI ZASTUPNIKA/VIJECNIKA S GRADANIMA

Zastupnici iz redova Stranke rada i solidarnosti u Hrvatskom saboru, Gradskoj skupstini
Grada Zagreba, te vije¢nici u Zupanijskim skupstinama, gradskim i opcinskim vijetima
organiziraju razgovore s gradanima.

Za Grad Zagreb ti se razgovori odvijaju svaki tjedan od ponedjeljka do petka u Praskoj
5 u vedernjim satima. Razgovori s gradanima Zupanijskih vije¢nika te vije¢nika u gradskim i
op¢inskim vijeéima odvijaju se u pravilu u stranackim prostorijama u Zupanijama i
gradovima.

Razgovori vije¢nika iz redova Stranke rada i solidarnosti s gradanima u 17 gradskih
etvrti i 218 vije¢a mjesnih odbora odrZavaju se za svaki mjesni odbor u dva navrata po dva
sata mjesecno.

ORGANIZACIJSKI PROCESI

Donosenje odluka, unutarstranac¢ka demokracija i komunikacija
Aktivnost tijela i organizacija Stranke rada i solidarnosti
Komunikacija s javno$cu

Sirenje stranke i razvijanje rada sa simpatizerima

Potporne (logisticke) aktivnosti.
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TEMELJNI DOKUMENTI

Temeljni dokumenti stranke su Statut, Program i Programska deklaracije Bandi¢ Milan
365 - Stranke rada i solidarnosti.

U Zagrebu, 25. listopada 2017.
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Tablica I.
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e STRANKA RADA
s | SOLIDARNOSTI
IZMJENE I DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2017. GODINU

PLAN 2017. POVECANJE/ PLAN 2017.

OSNOVNI SMANJEN]E IZMJEN)ENI

PRIHODI
31  Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 0 0 0
32 Prihodi od ¢lanarina i €lanskih doprinosa 350.000 -100.000 250.000
33 Prihodi po posebnim propisima 1.000.000 1.650.000 2.650.000
3311 Prihodi po posebnim propisima iz proracuna 1.000.000 1.650.000 2.650.000
3312 Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora 0 0 0
34 Prihodi od imovine 0 0 0
341 Prihodi od financijske imovine 0 0 0
342 Prihodi od nefinancijske imovine 0 0 0
35 Prihodi od donacija 1.500.000 850.000 2.350.000
351 Prihodi od donacija iz proracuna 0 0 0
352 Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija 0 0 0
353 Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba 1.000.000 -500.000 500.000
354 Prihodi od od gradana i ku¢anstava 500.000 1.350.000 1.850.000
355 Ostali prihodi od donacija 0 0 0
36  Ostali prihodi 0 0 0
37  Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0 0 0

UKUPNO 2.850.000 2.400.000 5.250.000

RASHODI

41  Rashodi za radnike 0 0 0
411 Place 0 0 0
412 Ostali rashodi za radnike 0 0 0
413 Doprinosi na place 0 0 0
42  Materijalni rashodi 1.230.000 2.065.000 3.295.000
421 Naknade troskova radnicima 0 0 0
422 Naknade ¢lanovima u predstavnic¢kim i izvr§nim tijelima 0 0 0
423 Naknade volonterima 10.000 -10.000 0
424 Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 20.000 20.000 40.000
425 Rashodi za usluge (promidZbe i drugo) 1.000.000 2.000.000 3.000.000
426 Rashodi za materijal i energiju 120.000 35.000 155.000
429 Ostali nespomenuti materijalni rashodi 80.000 20.000 100.000
43 Rashodi amortizacije 0 0 0
44  Financijski rashodi 8.000 22.000 30.000
45 Donacije 5.000 195.000 200.000
46  Ostali rashodi 0 55.000 55.000
47  Rashodi vezani uz povezane neprofitne organizacije 0 0 0

UKUPNO 1.243.000 2.337.000 3.580.000

VISAK PRIHODA 1.607.000 63.000 1.670.000

MANJAK PRIHODA 0 0 0
5221 Visak prihoda - preneseni 0 0 0
5222 Manjak prihoda - preneseni 1.591.621 0 1.591.621

Visak prihodaraspoloZiv u narednom razdoblju 15.379 63.000 78.379

Manjak prihoda za pokriée u narednom razdoblju 0 0 0
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